PREFEITURA MURICIPRI

PALMEIRANDIA
ﬁ

EDITAL DE PUBLICACAO

Pelo presente Edital de Publicaco, o Prefeito de Palmeirandia-MA, Exmo. Sr. Jorge Luis Santos Garcia no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Orgénica do Municipio faz
saber a todos os habitantes do Municipio de Palmeirdndia-MA, as autoridades Federais, Estaduais e
Municipais e a quem possa interessar gue sancionou a Lei Municipal n°. 03/2017 que altera a Lei 01/2013
e posteriores, que dispSe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Saldrio da Camara Municipal de
Palmeirdndia e dd outras providéncias, e que, neste Ato Publico, para que, doravante, passe a viger em

seus legais efeitos, dou a Lei Municipal n°. 03/2017 de 21 de fevereiro de 2017, por publica.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito de Palmeirdndia, Estado do Maranh&o, em 21 de fevereiro de

2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeito de Palmeirandia-MA

Certifico que nesta data publiquei e registrei a presente Lei por meio de Edital, tendo sido afixada um

exemplar no atrio desta Prefeitura e demais locais de acesso publico.

; f;/

" Secretdrio Municipal de Administrazdo de Palmeirndia-MA
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Governando para todos

Lei n® 03/2017 de 21 de fevereiro de 2017.

Altera a Lei 01/2013 e posteriores,
que dispéem sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Salario da
Camara Municipal de Palmeirandia e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRANDIA, ESTADO DO MARANHAO, JORGE
LUIS SANTOS GARCIA no uso de suas atribuicdes legais faz saber a todos 0s seus
habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de
Paimeirandia & norma que visa reger e disciplinar o ingresso, a investidura, a progressao,
a remuneragao e as atividades dos que prestam servigos ao Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico — Entende-se por servidor da Camara Municipal de Palmeirandia, a
pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 2° - Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de
Palmeirandia, disciplina o regime de relagdo entre os seus deveres, no que diz respeito as
atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuicbes pecuniarias, e tem sua
execucao regulada pelos dispositivos da Lei Orgénica da Céamara Municipal de
Palmeirandia, em especial os que estabelecem competéncia privativa para criagéo de
cargos, consoante disposto nos, pelo Regime Juridico da Camara Municipal de
Palmeirandia - MA.

CAPITULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL
Art. 3° - Os servidores serdo lotados em dois quadros de pessoal conforme a modalidade
de investidura, e o tipo de vinculo com o Poder Legislativo Municipal, sendo eles:

I QUADRO DE PESSOAL EFETIVO - QPEF
i QUADRO DE CARGO EM COMISSAO - QCC
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Art. 4° - O QUADRO DE PESSOAL EFETIVO - QPEF: é formado pelos funcionarios que
ingressarem mediante concurso plblico na funcdo publica, ac qual recebera estabilidade
legal apos intersticio legal de estagio probatério, findo o qual somente podera ser
exonerado por falta grave apurado em processo administrativo disciplinar, assegurando-
se a ampla defesa e o contraditério ao autor.

Paragrafo Unico — O quadro de pessoal efetivo tem atribuicbes concentradas nas
atividades meio, cujo desempenho exija instru¢do de niveis fundamentais, médioc e /ou
técnico; bem como em ensino superior em areas especificas.

Art. 5° - QUADRO DE CARGO EM COMISSAO - QCC: é formado pelo pessoal detentor
de cargo de confianga do Administrador Publico, de Vereador ou Bancada Partidaria, a
guem couber por Lei indicar sua nomeagéo, que sera feita mediante portaria editada pelo
Presidente da Camara, e exonerado “ad notun”, da mesma forma, por ato e vontade de
guem 0 nomeou e compreende os cargos constantes no anexo |l desta lei.

Art. 6° - A investidura em Cargo Publico na Camara Municipal de Palmeirandia dependera
de aprovacdo em Concurso Publico

Art. 7° - Em caso de nao haver possibilidade de se realizar concurso para o provimento
dos cargos efetivos, o Presidente da Camara Legislativa podera contratar pessoal em
carater provisorio, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, em
substituicdo aos funcionarios efetivos.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo dirime o Presidente da Camara Municipal de
Palmeiréndia da obrigagdo da realizagao de concurso publico para o provimento de
cargos efetivos, caso haja necessidade.

§ 2° - Os funcionarios confratados em substituicdo do pessoal efetivo ndo tém direito a
estabilidade, sendo classificados somente contratados por tempo determinado.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES BASICAS
Art. 8° - CARGO: O conjunto de atribuicbes, de conteldo ocupacional restrito, com

responsabilidades especificas cometidas a um servidor, criada por lei, com denominacéo
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propria, numeros certos, e remuneragdo suportada pelos cofres Publico da Camara

Municipal de Palmeirandia.

Art. 9° - CLASSE: é a posi¢do que se encontra o servidor detento de cargo de provimento
efetivo, de acordo com o tempo de servi¢o continuo ou acumulativo alternado prestado a
Camara Municipal.

Art. 10 - GRUPO: E o conjunto de Cargos de provimento ou em Comissdo, organizado
segundo critérios de afinidades de atribuicbes e responsabilidades, natureza do trabalho
ou grau de conhecimento necessario ao desempenho das respectivas ocupagdes.

Art. 11 - SALARIO BASICO: é o valor da remuneragéo minima basica a ser paga como
contraprestagao do trabalho a um servidor pelo cargo que ocupa.

Art. 12 - REFERENCIA: é a variagio percentual progressiva e acumulada de valores
calculados sobre Salarioc Basico da Classe, fixado ao anexo lll desta Lei, indica pelos
nimeros de um {01) a quinze (15).

Art. 13 - LOCAGAOQ: é a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas da Camara Municipal de
Palmeirandia.

Art. 14 - PROGRESSAQ: é ato pelo qual o servidor ascende na escala numérica de

referéncias, segundo critérios de antiguidade e merecimento, cujos critérios definidos em
norma complementar.

Paragrafo Unico — A mudanca de cargo, aos servidores efetivos, far-se-a exclusivamente
por concurso publico.

TITULO Il
DA REMUNERACAO E DO TRABALHO

CAPITULO |
DO SALARIO
Art. 15 - O salario do servidor sera fixado através de tabela progressiva, tendo-se por
unidade basica o Salarioc minimo vigente, aplicado progressivamente em referéncias
numeéricas de um (01) a quinze (15), obedecendo ao seguinte critério de
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proporcionalidade de 2% (dois por cento) entre as referéncias e de 5% (cinco por cento)
entre as classes conforme tabela constante no anexo Iil desta Lei.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA E PROGRESSAQ

Art. 16 - A investidura do Pessoal Efetivo far-se-a, sempre no padrdo inicial de cada
cargo, podendo ser alternadas as progressdes por tempo de servigos e merecimento, na
forma estabelecida neste Plano de Cargos e Salarios — PCS.

Art. 17 - A progress&o por tempo de servigo ocorrera automaticamente a cada 05 (cinco)
anos de servigo continuo indicando-se pelas seguintes classes:

Classe A - até (cinco) anos;

Classe B - de mais de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos:
Classe C — de mais de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos
Casse D - de mais de 15 (quinze) anos até 20 (vinte) anos;

® o 0 T ®

Classe E - de mais de 20 (vinte) anos de servigos;

Art. 18 - A progressdo por merecimento serd ouforgada por UMA COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIAGAO DE PESSOAL - COPAP - Constituida
proporcionalmente por dois membros efetivos indicados pelo segmento dos servidores do
Quadro Pessoal Efetivo e igual representardo do Legislativo, por ato da Mesa Diretora,
sob a Presidéncia do Diretor Geral.

Art. 19 - A progressdo por merecimentc ndo podera ser outorgada no mesmo ano que

receber a promogdo por tempo de servico, nem concedida, a um mesmo servidor, em
intervalos inferiores a 03 (trés) anos.

CAPITULO 1l
DOS DIRETORES E DAS VANTAGENS
Art. 20 - Aplica-se subsidiariamente, no que n&o contrariar o disposto nesta Lei, 0 previsto
no regime Juridico dos Funcionarios Publico Municipais de Palmeirandia, com as
alteracdes legais posteriores.

Art. 21 - Podera o servidor receber, além de seus vencimentos as seguintes vantagens:
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L. Diarias,

I Adicional por tempo de servigo;
il Abono Familia;

V. Ajuda de Custo;

V. Vale Alimentagao;

VI Gratificagdo definidas em Lel.

Art. 22 - S3o definidos os seguintes Adicionais de carater indenizatorio por servigo ou

atividade legalmente definida como insalubre, perigosa ou de risco de vida:

L. 10% (dez por cento) por insalubridade minima;

i, 20% (vinte por cento) por insalubridade média;

1. 30% (trinta por cento) por Periculosidade;

V. 40% (gquarenta por cento) por insalubridade maxima;
V. 75% (setenta e cinco por cento) por risco de vida.

§ 1° - Os adicionais seréo calculados sobre o vencimento basico do servidor.

§ 2° - Os Pressupostos de concessdo dos adicionais enumeradas neste artigo seré@o
definidos em Lei Municipal.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABALHO
Art. 23 - A jornada normal dos servidores é de 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas
semanais, incumbindo & Mesa Diretora determinar quanto ao horério de inicio e fim da
jormnada ressalvados os casos regulados por Lei Especial.

Paragrafo Unico — E admitido o regime de compensacdo automético, de modo que
prorrogacao em um dia a vir compensado pela reducéo da jornada em outro.

Art. 24 - Poderdo ser convocados os servidores efetivos para elaborarem em jornada
extraordinaria, nos seguintes limites maximos:

I 02 (duas) horas extras diarias ou 10 (dez) horas semanais, em carater
habitual;
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i Mais 02 (duas) horas extras, além dos habituais, em carater transitério por

necessidades extraordinarias, por periodo ndo superior a 5 {cinco) dias por
més.

Art. 25 - A remunerag@o do adicional da jomada extraordinaria atendera os critérios de
valor 50% (cinquenta por cento) para as primeiras 02 (duas) e 100% (cem por cento) para
0s demais.

Art. 26 - E assegurado repouso remunerado a todo o servidor, que se convocado a
trabalhar no dia destinado ao descanso legal, recebera o dia de trabalho em dobro, caso
torne impossivel 8 compensagao na semana subsequente.

Art. 27 - Os detentores de cargos em Comisséo estdo dispensados de controle interno de
jomada, mas sua efetividade deve ser atestada pelo superior hierarquico, a que estiver
subordinada.

Paragrafo Unico — Os detentores de Cargos em comissdo Parlamentar, ndo receberéo
horas extras ainda que sejam convocados para trabalho em jornada extraordinario ou em
dia destinado a repouso semanal, em decorréncia do cargo de confianga.

CAPITULO V
DAS EXONERACOES
Art. 28 - O servidor, seja qual for sua investidura, ou espécie de vinculo, tera direito a

receber proporcionalmente as verbas atinentes as férias e 13° décimo terceiro salario pela
fragdo mensal inferior a um ano, quando de sua exoneragéo.

§ 1° - Executa-se o disposto no caput deste Artigo os cargos de exoneragéo ou demisséo
por ato de improbidade ou irregularidade administrativa apurada, quando for o caso, em
processo regular.

§ 2° - Considera-se, para efeito de proporcionalidade, como més inteiro, um periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.
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§ 3° - No caso dos integrantes do Quadro de Cargos em Comissdo, quando exonerados,
somente receberdo as verbas rescisdrias apés 30 (trinta) dias do ato de desligamento,
independente de requerimento.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO E QUALIFICACAO

Art. 29 - A Camara Municipal institui no ambito de sua competéncia o programa de
qualidade produtividade, visando o treinamento, aperfeicoamento do pessoal, rotinas do
servico publico, tendo em vista ao melhor desempenho do servico prestado a
comunidade

Paragrafo Unico — O treinamento terad sempre carater objetivo e pratico, e sera
ministrado, direto ou indiretamente pela Camara Municipal.

CAPITULO Vii
DOS CEDIDOS

Art. 30 - Sdo considerados servidores cedidos os que:

a) Mantenham vinculo efetivo, ou de natureza contratual comum com os orgaocs da
Administrac@o Direta ou Indireta, Autarquica, Fundagdo ou empresa publica
municipal.

b) Pertengam a outros érgdos de ambito Estadual ou Federal

Art. 31 - Os cedidos manter&o todos os direitos referentes aos seus cargos ou empregos
no 6rgéo de origem, podendo receber diferenca de remuneracdo basica se a prestadas
pelo servico, na Camara Municipal, for maior de idade valor.

Paragrafo Unico - Tal diferenca de remuneracéo, independentemente do tempo de
percepgdo, ndo incorporara para nenhum efeito.

Art. 32 - Somente podera haver cedéncia de servidor & Camara quando existir nos
Quadros de Pessoal Efetivo vaga ndo preenchida, nem candidatos aprovados em

concurso publico aguardando nomeagéo.
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Art. 33 - Toda cedéncia é precéaria, mesmo quando for a prazo determinado, podendo ser
o servidor devolvido ao 6rgéo de origem, por simples conveniéncia do servigo publico.

CAPITULO vill
DOS INATIVOS

Art. 34 - Os servidores inativos em caso de extingdo de seus cargos ou empregos serao
enquadrados por semelhanca de atribuicdes.

Art. 35 - S&0 assegurados todos os direitos e vantagens previstos nas leis gue regem a
situac@o dos inativos da Camara Municipal de Palmeirandia.

CAPITULO IX
DAS DIPOSICOES FINAIS
Art. 36 - Ao servidor nomeado para 0 exercicio do cargo em comissao é facultado optar
pela remunerac@o desse cargo ou pela percepcdo do saldrioc e demais vantagens do
cargo efetivo, acrescido de gratificagéo fixa correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor do simbolo do cargo em comisséo respectiva.

Art. 37 - A cada 04 (quatro) anos, no inicio da gestdo a Mesa Diretora, tendo 0 més de
margo como referéncia, os Gestores da Camara serdo consultados sobre a necessidade
de pessoal e, em caso positivo deveréo justificar.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade e observada a existéncia de vaga, o
preenchimento far-se-& mediante concurso, nos do Art. 6° desta Lei.

Art. 38 - Aléem das disposigbes contidas nesta Lei, aplicam-se as previstas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipal e no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 39 - A vigéncia desta Lei retroage a data de 02 de janeiro de 2017, ficando revogadas
as disposicbes em contrario.
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

| CARGA HORARIA |

DENOMINAGAO | QUANTIDADE | ™ a1 PISO SALARIAL

i Ag;?rt-r?strativo i = I e IFeR ie?:?eg?s)(novecemos o bt |
é\gﬂl:; sd% =5 | 01‘ - 30 Socin i S?SG?&Z‘.;(J&?S)(novecentos‘e tn‘nta_}
: Digitador 01 | . 30 horas [ zie?gté%?f)(novecenté-s”e mmia
| Recepcionistas : 01 30 horas [[ Eie?g’ié%?s}(“o"ecemos e trinta |{
i Vigilante | 02 4 | 30 horas " o ?27;:’3?8;'10"9“9”*05 e ‘”“ﬂ
| Secretaria l 01 . 30 hotas I eRze?eaiéf;?s)(noveoentos e trinta !
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL COMISS!ONADO

——

| DENOMINAGAO | QUANTIDADE |

CARS%‘:‘“'KE‘:R'A | PISO SALARIAL

s | : S et e il
?jf;gf;"’ 01 | 0horas | RS 2.000,00 (dois mil reais)
e
; ,;«?::Z:?-‘:: %a“ 02 30 horas | R$ 1.000,00 (hum mil reais) |
| Diretor Geral ' 01 30 horas ; c?ir:hgggozoréggn Hite I
; e 1S < , S sy =
|T99°”[e'r8 _ : “0_1 E h_ G ?:O .horas o _;_R$ ; 000 00 {hum mﬁ_n_ag_s_)_ 3
r ngta?gi‘:’ - 01 30 horas R$ 2.000,00 (dois mil reais)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRANDIA (MA), 21 DE FEVEREIRO
DE 2017.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRANDIA (MA), 21 DE FEVEREIRO
DE 2017. ﬁ—— o
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