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Fonte: Cimara Municipal de Presidente Juscelino

) Dispée sobre a organizacdo da Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de
Presidente Juscelino - Ma e da& outras
providéncias.

CO szber que 2 Cémarz Municipal de Presiderte Juscelino — Ma, PROVOU =

A
DECRETOU, 2 eu SANCIONO 2 seguinte Lei
A~ 4% - Ficz instituida, para todos ©S efeitos legais, a Estrulura Administrativa da

Czmzrz Municpz! de Presidents Juscelino —Ma.

TITULO |
DAS FINALIDADES

s  Os servigos adminisirativos da Camara Municipal de Presidente Juscelino

zlidede c2 promovér as atividades relativas & assessona aos membros
~rimonizl. divuigacdo e relagbes piblicas, e demais atividades de

istro; assegsorna a0s Vereadores no que respsita a tramitagéo e
dos servicos de recrutamento,

es correlatas

yoecientes e reg
comirole do Processo  Legis'ativo; eXSCUCZE0
seleco, treinamento, regime juridico, controles funcionais e atividad
dz zdministragdo de pessoal; informatizacdo € processamento de dados:
padronizagao, aquisicdo, guarda distribuico @
registro, inventério, protecso e conservag3o dos bens méveis; controle de

controle do material; tombamento,
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documentos e informagdes legislativas © organizagdo dos anais da Camara;

conservacdo intema e extemna da sede do Poder Legislativo, moveis e

instalagdes; controle financeiro @ escrituracdo contabil; recebimento, pagamento,
guarda e movimentagdo do dinheiro publico e outros valores.

TiTuLon
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - Compde a Estrutura Administrativa do Poder Legislativo Municipal de

Presidente Juscelino.
| - Secretaria Geral, —
S‘(C ge I

[ gedso/ PR e AT AL/

R _ w0
-6 ~ ll-Tesourana, - ‘

Il - Secretaria Executiva Legislativa

IV — Assessoria Parlamentar,

V — Assessoria Juridica;

VI - Assessoria Contabil;

VIl — Assessoria de Comunicagao,

Vill - Coordenagéo e Manutengdo do Sistema de Tl (Tecnologia da

Informagao) -

CAPITULO |
DA DIRETORIA

O

Art. 4° - Os servigos administrativos da Camara Municipal estdo sob a
responsabilidade da Mesa Diretora, ahxiliada por uma Secretaria Geral e

Assessorias com a finalidade de gerir os trabalhos de apoio ao Poder Legislativo.

CAPITULOII -
DA COMPETENCIA

Art. 5° - As Assessorias competem Assessorar a Presidéncia da Camara em suas

diversas atividades.
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SEGAO |
DA SECRETARIA GERAL

Art. 6° - Compete 2 Secretaria Geral:
| - Coordenar 0S Servigos administrativos em ger
| e transmitir-lhes as determinacdes e solicitagoes

al: ordenar as atividades de

pessoa do Presidente e dos

demais membros da mesa,

Il - Responsabilizar-sé pela redag@o das co
Il - Promover @ numeragao e expedigdo de correspondéncias oficial;

IV - Manter servigos de protocolo das correspondéncias e de papéis, documentos,

rrespondéncias oficiais da Camara;

requerimentos e Leis;
V - Organizar 0 cadastro de fomecedores; )
VI - Manter servico de controle de transportes da Camara;

ombamento dos bens patrimoniais, a servico da Camara,

VIl - Promover O t
mantendo-0s devidamente cadastrados;

xtravios de materiais,

viil — Solicitar providéncias para apuragdo de desvios € €

quando eventualmente verificados;
IX - Manter o servigo de estoque e guar
conservagao, classificacdo e registro de materiai

X - Supervisionar € controlar os servigos de compras
ntendo sua guarda e controle;

da, em perfeita ordem de armazenamento,
s de consumo da Camara,
e equipamentos necessarios

ao desempenho dos servicos da Camara, ma

X| - Manter atualizado acervo de legislagéo, pertinentes a0 pessoal;

XIl - Responsabilizar-se @ vista dos relatérios de freqéncia, pela confecgéo da

folha de pagamento do pessoal da Camara, )
referentes ao pessoal;

XIIl - Promover a |avratura dos atos
4rio relativo @ao tempo de servicos dos

XIV - Manter atualizado o prontu

servidores,

XV - Cumprir e fazer cumprir as determinagoes do Presidente, e demais membro

da mesa,

XV| - Aplicar penas disciplinares, ou formalizar elogios aos seus subordinados, no

limites da e,
XVII - Aprovar a escala de férias de pessoal;

XVIl — Receber as notas de entrega e as faturas dos fomecedores, dar aceitacao

do material;

W)
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VNI - Fomesst o8 materiais solicitados pelos diversos setores da Camara,

mantendo o seu controle;
Y17 . Zslar pola disciplina do passoal,
£ - incumbir-se de oulras atividades que Ihe sejam conferidas pelo Presidente.

SEGAO Il
DA TESOURARIA

Art, 77 - Compete a Tesouraria:

| - Promover o control® do gastos da Camara;

il - Promover o assinar as folhas de pagamento dos funcionarios;

11l - Assinar junto com 2 Presidéncia, ordens e outros documentos relativos a0
pagamento do pessoal da Camara e das despesas 20 pleno funcionamento do

Poder Legislativo,
/ - Fazer todos 0% pagamentos, de pessoal e fornecedores da Camara,

verificando sua axatidao,
v - Promover, orientar € supervisionar 08 servicos contébeis € financeiros da

Chrmnara, determinando 2 adogZo de providéncias necessaria a0 seu melhor

dasempenno,
y| - Responsabilizar-se pela movimentag2o bancaria e confrole das contas

bancérias da Camarz;
VIl - Inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos da gestao financeira €

patrimonial da prefeitura, bem como efetuar a conferencia dos saldos e valores

declarados como existentes ou disponiveis em balancetes e balangos.

SEGAO Ill
DA SECRETARIA EXECUTIVA LEGISLATIVA

Art, 8° - Compete @ Secretaria Executiva Legislativa:
| - Auxiliar a mesa Diretora na elaboragéo de projetos, requerimentos, resolucoes

a correspondéncias em geral
|| - Assessorar @ Presidéncia e os demais membros da Mesa, na organizagao e

na coordenagfo das atividades da Camara;
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m - i i
Promover os servicos de registro e referéncia legisiativa, de biblioteca e

documentos da Camara;
IV - Organizar e manter servico de efetivagdo de estudos e elaboragdo de

documentos relacionados com matéria legislativa e de interesse do parlamentar €

de suas prerrogativas;
V - Acompanhar as reunibes ou sessOes especiais, realizadas pela Camara,

VI - Rever os atos da Camara antes de seu envio & publicagéo,

VIl - Zelar pelo bom desenvolvimento das sessdes em. termos de documentos a

serem apresentados na ordem do dia;
VIl - Organizar 0S projetos a serem votados;

IX - Dar seqéncia a tramitagéo de processos legislativos;
e cuidar dos livros de atas das sessdes & comissdes e o livro de

X - Zelar
presenga dos vereadores, mantendo o seu arquivamento;
XI - Coordenar 0 calendario das reunides das Comissoes Permanentes, conforme
horas e dias firmados pelo presidente;

feito e vetos

XIl - Observar os prazos de projetos remetidos para sang&o do Pre

recebidos do Poder Executivo,
o em todas as proposicoes correspondéncias & demais

dade com a deliberagéo do Plenario e da Mes&;

des e comissdes;
ntos de teor legislativo, anexa

X|Il - Langar despach
documentos, de conformi
XIV - Elaborar as atas das sess
XV - Receber e registrar docume
distribui-os e controlar sua movimenta
XV1- Organizar e manter atualizado o indice

Legislativos
XVIl - Responsabi
processos, papéis e outro
mediante recibo;

s legislativos em tramitag@o na

XVIII - Examinar & registrar 0s processo
r o sistema de registro € de referéncia e de indice necessarios a

er documento arquivado;
eterminar a expedi¢do de atos da Mesa, da

s, decretos legislativos, autd
convocagoes em geral, avisos €

-lo, se necessario,

¢do interna;
geral de leis, resolugdes, decretos

atos normativos € administrativos;
lizar-se pelas informagdes a0s interessados a respeito de
s documentos arquivados, € qutorizar seu empréstimo,

Camara,

XIX - Organiza
pronta consulta de qualqu

XX - Promover @ elaboragdo e d
presidéncia e das Comissoes, resolugoe
leis, certidoes, leis promulgadas pelo legislativo,

demais documentos;
5

grafos de
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XXI- Ajudar na organizagao e coordenagdo de todos ©0S eventos realizados na

4

Camara,
XX|l - Organizar em arquivo a documentagao parlamentar relativa a cada

vereador,
XXIIl — Organizar € manter em arquivo separado 0s projetos destinados a ordem

do dig;
XXIV - Zelar e responsabilizar-se pelos processos, documentos e papeis em

andamento, de interesse das Comissdes;
XXV - Exercer outras tarefas que Ihe forem conferidas por ato da Presidéncia, dos

membros da Mesa ou Secretaria.

SEGAO IV
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 9° - Compete a Assessoria Parlamentar:

| - Auxiliar os vereadores na elaboracao de projetos, requerimentos, resolugoes e

correspondéncias em geral;

I — Assessorar, supervisionar € controlar as atividades dos gabinetes dos
vereadores;

Il - Supervisionar as atividades de cerimonial, € relagbes publicas dos
vereadores,

IV - Sugerir as ComissGes permanentes quanto & relagdo as inspegoes
verificadas, na forma da Lei;

V - Inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos da gestao financeira e
patrimonial da Prefeitura, bem como efetuar a conferencia dos saldos e valores
declarados como existentes ou disponiveis em balancetes e balancos;

V| - Promover 0s Servigos de registro € referéncia' legislativa, de biblioteca e
documentos do gabinete dos vereadores;

VIl - Organizar e manter servico de efetivagdo de estudos e elaboragao de
documentos relacionados com matéria legislativa e de interesse do parlamentar e
de suas prerrogativas;

VIl - Promaver 0 assessoramento técnico administrativo aos vereadores;
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X - Acompanhar O desenrolar de quaisquer reunifes ou Sessoes gspecials,

realizadas pela Camara,
gabinete do parlamentar antes de seu envi
auxiliar na elaboragao de relatorios e par

X - Rever os as do o & publicagao,
X| - Qrientan as Comissoes e eceres.

X - Onentar 0s vereadores sobre a legalidade constitucional € as técnicas

legislativas dos projetos para apreciagao e volagao

outras atividades que Ihe sejam conferidas pelo Parlamentar.

X| - incumbur-se de

SEGAOV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art 10° - Compete a Assessona Juridica:

o e assessoramento juridico do Legislativo

| — Responder pela representaca
Municipal de Presidente Juscelino - Ma,

defender os interesses da Camara Municipal, judicial € extra-

Il - Representar
erminagoes da Presidéncia;

a Mesa e aos diversos setores
s de projetos de

judicialmente. ue acordo com as det
Il - Assessorar & Presidéncia e demais memoras d
soliciado na elaboragac exame € parecere
slativos e demars atos legislativos

ermanentes da Camara;

da Camara guando
leis, de resolugoes de decrelos legl

IV - Prestar 0s servigos tecnicos juridicos as Comissoes P

4 Presidéncia & mempbros da mesa diretora

V - Presiar assisténcia juridica 4 Comissao Permanente e Licitagao,

VI - Avallar € revisar pareceres sobre maténa juridica
de convenios contralos e oulros alos Juridicos.

decisdes judiciais € promover

VIl - Efaperar nufiutas
VIl = Informar as autoridaaes supernores sobre

gestoes necessanas a0 seu comprimento
IX - Colecionar decisbes judoais € administrativas registrando-as. para subsidiar
estudos parcleres e nlormacoes

X - Manter su cwwahizado Lom @ jurisprudencia e demais normas legais de
neresse de Legislativo Municipal

X| - Manter alualizado O acervo de sua biblioteca juridica € de legislagao,

utihizando-se sempre que (pcessano dos recursos de nformatica,

Xl ncumir se 18 duiias auyvidades undicas que the sejam confendas pelo

Presidente
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SECAO VI
DA ASSESSORIA CONTABIL

Art 11 — Compete a Assessona Contabil

| - Prestar assessoramento contabil em geral a Camara

Il - Promover onentar @ supervisionar 0s servigos contabers e financeiros da
camara. aotennando a adogao de providéncias necessdrias ao seu melhor

desempenho
Il - Montar e assinar balancetes, balangos gerais e demonstrativos de apuragao

conabil

IV - Promover ¢ empenho prévio das despesas da Camara e o acompanhamento
da execucao orgamentana em todas as suds 1ases

V - Acompanhar junto ao orgao de contas do Municipio. 0 exame dos processos

relativos a execugao orgamentana da Camara.

V| - Elaborar a proposta orgamentaria, A Ler de Diretrizes Orgcamentaria e Plano
Plurianual para serem anexados ao Orgamento Programa do Municipio,

VIl - Prestar assessoramento @ Camara no cumprimento de suas atribuigdes de
fiscalizacae tinanceira e orcamentana do Municiplo nos termos da legislagao
pertinentes
VIIl — Prestar assessoramento & Secretana de Controle Interno no cumprimento

de suas atribuigdes Nos termos da legislagao pertinentes
referentes  as contas  municipais,

gssessorando  as  comissoes

(X - Examinar 0% pProcessos apos  seu
encaminhamento  pelo  0rgao competente
especialmente a Comissao ae Financas Orgamento € Fiscalizagao,

permanentes,
e acompanhandc 0s Processos submetidos a

na emissao de seu parecer

diigenciu
olicitado, quaisquer documentos da gestao financeira,

X - Inspecionar quando s
fetuar a conferéncia dos

ntania e patnmomal da Prefeitura bem como €

orcame
fisponivels em balancetes e

saldos e valores declarados como existentes wu
balan¢os

XI - Sugernr providencias das ~omissoes perimanentes especialmente a Comissao
com relacao as inspegdes verficadas.

de Financas Oreamentos v fiscalizagao

na forma da Lel
e gnual « 2laboragac Jdos balanceles

X - Prestacau de corias g3l
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XIIl - Atendimento as diligéncias e recursos inerentes aos balancetes mensais da

Camara;

XIV - Incumbir-se de outras atividades contébeis que'lhe sejam conferidas pela

Presidéncia.
SECAO VI

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Art. 12 — Compete & Assessoria de Comunicagao:

| — Realizar as atividades de cerimonial, relagdes publicas, divulgagéo e

publicagéo de atos noticias de interesse da Camara;
Il - Responsabilizar-se pelas atividades de informagdo ao publico das atividades

da Camara;

Il - Registrar as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que participe, ou

de que tenha interesse 0 Presidente,
IV - Aferir o nivel das relagdes entre a Camara e a comunidade, e propor medidas

visando melhora-las, quando for o caso;
V — Manter arquivos de recortes de jornais, relativos a assunto de interesse da

Camara;
VI - Responsabilizar-

das atividades da Camara e de outros atos de imprensa;
V1| - Organizar e manter completa as colegdes de revistas e publicagdes;
VIl - Coordenar a cobertura pela imprensa dos trabalhos da Camara;

IX - Organizar a agenda de eventos da Camara, ouvindo o Presidente e 0S

se pela publicagéo de editais, relatérios anuais e mensais

Vereadores, quando for o caso a Secretaria,

X - Manter-se informado sobre a realizagdo de eventos oficiais da cidade, nos
quais o Presidente deva estar presente; '

XI - Acompanhar o Presidente em suas visitas oficiais;

X|l - Formalizar os atos oficiais do expediente; .

X|II - Promover a expedicéo da correspondéncia oficial;

XIV - Manter servigos de recepgao e transmissao de mensagem;,
XV - Abrir o Auditorio para solenidades e ligar o som,

XVI - Responsével pela agenda e locagéo do auditorio;
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XVI| - Recepcionar as autoridades @ visitas ilustres acompanhando-as em sud

permanéncia na CAmara,

XVIII - Responsabilizar-se pelo
ivo em locais @ épocas proprios;

XIX - Responsabilizar-se pela organizago e coordenach

realizados pela Camara,
XX - Aferir 0 nivel de relagdes entre a Camaraea comunidade, e propor medidas

visando melhora-las, quando for o caso;

XX| - Editar Boletim informativo da Camara,
s atividades que lhe sejam con

hasteamento dos pavilhtes Nacional, Estadual,

Municipal e Legislat
o de todos 08 ovontos

XXIl - Exercer outra feridas pelo Presidente ou

Secretana,
SEGAO VI

O E MANUTENGAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO

DA COORDENAGA

Art. 13 - Compete a Coordenagéo e Manutencéo do Sistema de Informagao:

ma informatizado das informagdes da Camara;

| — Implementar © siste
ite da Camara Municipal de Presidente

Il - Desenvolver, implementar e manter S
Juscelino - Ma;
IIl - Manter atu o da Camara Municipal

depositado no site desenvolvido;
[V — Disponibilizar treinamento para uso do sistema de informagdo aos

\Vereadores e Servidores da Camara, .
r cursos de informatica, a fim de proporcionar a inclusao digital de

alizado o acervo bibliotecario de legis.lagé

V - Disponibiliza
Vereadores e Servidores da Céamara.
V| — Manter registros digitais de audiéncias, visitas, con

que participe, ou de qu
VIl — Manter arquivos digit
relativos a assunto de interesse d
VIl - Manter servicos digitais de recep

feréncias e reunioes de

e tenha interesse O Presidente;

ais de recortes de jornais, revistas e publicagbes

a Camara;
céoe transmiss&o informagdes de interesse

da Camara Municipal,
XIX - Exercer outras atividades que Ihe sejam cqnferidas pelo Presidente ou

Secretaria;

10
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CAPITULO Il
DOS SERVIDORES

Art. 14 - Aos Servidores da Camara, cujas atribuigdes ndo estejam especificadas

nesta Lei, cumpre observar as prescrigdes legais, regimentais, executar com zelo

e presteza as tarefas que Ihe forem cometidas, cumprir ordens, determinagdes e

instrugdes superiores e formular sugestdes para o aprimoramento e

aperfeigoamento do trabalho por ele desenvolvido.

Art. 15 - Todos os setores da Camara informatizados devem o responsavel por
seu setor prestar as informagdes dos trabalhos que lhe s&o atribuidos.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES FINAIS
At16 - O Quadro Pessoal da Cémara Municipal de Presidente Juscelino,
atribuicdes, condicdes e requisitos de provimentos, .passam a ser definidos nos
anexos, |, Il e lll desta Lei.
§ unico- O salério inicial dos cargos criados por esta lei podera sofrer

modificacbes quando incompativeis com o Piso Salarial efou Plano de Cargos e
Salarios da categoria respectiva.

Art. 17 - As vagas criadas destinam-se ao atendimento das necessidades de
funcionamento dos servicos administrativos da Cémara Municipal de Presidente
Juscelino-Ma.

Art. 18 — Os cargos de provimento efetivo, de que trata esta Lei, serdo providos
mediante prévia aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos, de acordo com a natureza e complexidade de cada cargo.

Art. 19 - O provimento dos cargos efetivos € OuU de livre nomeagao relativos as
vagas criadas por esta Lei, fica condicicnado & comprovagdo de existéncia de
prévia dotagao orgamentaria para atender a projecoes de despesa de pessoal €
aos acréscimos dela decorrentes, conforme 0 disposto no § 1° do art. 169 da
Constituigdo Federal e na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de

11
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Responsabilidade Fiscal), bem como seréo preenchidos de conformidade com 0%
critérios de necessidade e conveniéncia da AdministragZo

Art 20 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ﬁcéré sujeito ao Regime
Juridico Unico instituido no Municipio, bem como estardo vinculados ao Regime

Geral de Previdéncia Social.

At 21 — O reajuste salarial anual do pessoal seré de acordo com o indice

aplicado aos servidores municipais.

Art. 22 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

A0S 3 DO MES DE DE DOIS MIL E ONZE,
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO

- % 4 *
(o e L err e

PREFEITO MUNICIPAL

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO,

ESTADO DO MARANHAO, em 10 de maio de 2011.

JUSTIFICAGAO

12
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e lei de autoria da Mesa Diretora visa atender aos anseios

O presente projeto d
egislativa quanto a organizagéo de sua organizagao administrativa e

desta Casa L
estrutura de seu quadro de pessoal que cuida da execugio o funcionamento da
administra¢ao.

4 as necessidades

A estrutura proposta é a minima e resumida, contudo atender

administrativas basicas da casa legislativa que atualmente ve
e e sem um modelo a ser seguido, especialmente no que tange a forma de

tagdo dos servidores. Essa proposigao, no entanto, é apenas um primeiro
estrutura de forma adequada

condigdes de ser apreciado-

m sendo feita sem

nort

contra
passo para que essa edilidade possa organizar sua

a sua situagio orgamentaria. O projeto de lei esta emr

e votado pelo Plenario da Camara Legislativa.

Szla das Sessdes, em 10 de maio de 2011

Versaders:(0ls 0 Mave bam: Moes  Presidente
\eﬂmdor‘"j"'LL E/ma—w 7 ' Jferzac Vice-Presidente

\mdor‘i Ap If/ /7 /g—;é///} 1° Secretério

%,Z/(/(J ) ﬂz/ﬁw" Secretario

Vereador:
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IV . Fiscalizar a wlilizagdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz 2
demais equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento 20 fim do

axpediente,
V - Exercer o servigo geral de copa e cozinha;

VI - Atender & presidéncia, a Mesa Diretora, Vereadores e Diretores de forma

pemmanente, no fomecimento de dgua e café;
VIl - Atendimento nas Sessdes, com fornecimento de &gua aos vereadoras;
VIl - Desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas pelo Presidente,

demais membros da mesa e Secretaria,
02 - RECEPCIONISTA — SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

| - Atendimento ao publico, prestando informacdes correta, seguras e gentis;
1l - Atendimento telefénico em geral;
Il - Organizar o atendimento ao publico pelo gabinete da Presidente e demais

vereadores;
IV - Manter se atualizado das atividades da Camara para melhores informagdes

ao publico;
V - Responsabilizar-se pelo controle da portaria e atendimento ao publico, no gue
diz respeito ao transito de pessoas e materiais no ambito da Camara;

VI - Responsabilizar-se pelo recebimento, distribuicdo e controle das

correspondéncias da Camara, encaminhando-as ao setor responsavel;
VIl - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente,

demais membros da mesa e Secretaria.

03 - VIGIA - SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

| - Fazer a guarda de tudo
Il - Promover a vigilancia noturna, e diurna nos fins de semana e feriados;

Il - Zelar pela limpeza intemo e externo do prédio;

IV - Conferir a locagdo do Plenario
V - Fiscalizar a utilizagdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais

equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento no final de seu uso; (

15
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Vi . Orpantzar @ manter o asrvigo de segurnnga maletfia, durarie o8 aymrilrim tle

Camara,
Vil - Zelar pelo bom desenvolvimenio tos trabalhon de Chmata,
Vil = Desenvolver oulras alividades que Iha forem: alribmidas pelty Prasidents,

demais membros da mesa o Soecrelaria

ANEXO Il
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO

=
| - ASSESSORIA CONTABIL
11 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
O
o - COORDENAGAO E MANUTENGAO DO 8ISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
16

Digitalizado com CamScanner



ANEXO1

CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEACAO

CARGOS NIVEL N*VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTOS

| - SECRETARIO GERAL | o ENS. MEDIO 70000
1l - SECRETARIO EXECUTIVO \ = o0 \
LEGISLATIVO \ o0 ENS. ME A00.00
Il = TESQUREIRO l 0 ENS. MEDIO 80,00
[V =TEC. CONTABILIDADE | ot ENS MEDID o
V - ASSESSOR PARLAMENTAR | 08 ENS. MEDIO 800,00 /

i V- ASSESSOR JURIDICO 1 o1 SUPERIOR 1.800.00 7/

ANEXOII

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS NIVEL N°VAGAS | ESCOLARIDADE VENCIMENTCS \
| = AGENTE ADMINISTRATIVO 1-A 03 ENS. MEDIO 54500
Il - RECEPCIONISTA 1A 01 ENS. MEDIO 54500
( & ) Il = VIGIA A 01 ENS. FUNDAMENTAL 54500

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO - SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

| - Limpeza em geral
(I - Promover a abertura e fechamento do prédio da Camara nos horarios

regulamentares; .
IIl - Promover a limpeza e conservagdo intena e externa do prédio, moveis
eletrodomésticos e maquinarios em geral;
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